This notice is being updated to reflect the current minimum wage rates as of January 2018:
The minimum wage for employers with 25 or fewer employees is $10.50 an hour and
$11.00 an hour for employers with 26 or more employees.
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	캘리포니아 전역의 이용 및 이용 면허증 게시 의무 사업장 
	독립 계약자에 대한 그릇된 피고용인 분류 
	최저임금, 연장근무 보상 , 식사시간, 그리고 휴식 시간 
	고용인은 연장근무에 대한 지급을 해야 합니다 
	식사시간과 휴식시간 
	팁 또는 사례금 분배 
	사업경비지출 환급 
	보복에 대한 보호 
	워법 내용을 신고하는 방법 



